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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Gobierno Nacional sanciond la Ley 1448 de 2011, la cual mediante su articulo 166, cred la Unidad Administrativa
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, como entidad responsable de coordinar todas las
acciones de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, especialmente las
sefialadas en la Ley 387 de 1997, normas concordantes y decretos reglamentarios.

A su vez, el Aticulo 1.2.1.1 del Decreto 1084 de 2015, determina que la Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas tiene por objetivo coordinar el Sistema Nacional de Atencitn y Reparacion Integral a las
Victimas y la ejecucion e implementacion de la Politica Piblica de Atencion, Asistencia y Reparacién Integral a las
mismas, en los términos indicades en la Ley 1448 de 2011.

Ahora bien, el Decreto 4802 del 20 de diciembre de 2011, por el cual se establece la estructura de LA UNIDAD, en
su articulo 24 sefiala que dentro de las funciones de la Direccion de Registro y Gestion de la Informacion, entre otras
esta lade %...) 6. Decidir la solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas y resolver los recursos de la via
gubemativa de su competencia, afendiendo a lo establecido en los articulos 157 y 158 de la Ley 1448 de 2011 y as
normas que la modifiguen, adicionen o reglamenten, en coordinacion con Ja Oficina Asesora Juridica(...)".

Para cumplir con la labor encomendada en lo referente al registro de victimas, la Direccion de Registro cuenta con el
apoyo de la Subdireccion de Valoracion y Registro la cual a su vez tiene funciones establecidas en el articulo 25 del
Decreto 4802 de 2011 dentro de las cuales se encuentran las de: *(...) 3. Implementar los procedimientos que sg
adopten para analizar, valorar y decidir sobre las solicitudes de inscripcién en el Registro Unico de Victimas, 4.
Adelantar el proceso administrativo para la revision de la decision adoptada frente a la solicitud de inscripcion en el
Registro Unico de Victimas y proyectar los actos administrativos a que haya lugar para firma del Director de Registro
y Gestion de la Informacion {...)".

Asi las cosas, la Direccion de Registro y Gestion de la Informacién desarrolla dentro de sus funciones, la
administracion, operacion, funcionamiento y actualizacion del Registro Unico de Victimas -RUV-, al igual que
propone los lineamientos correspondientes, disefiando los procedimientos requeridos para analizar, valorar y decidir
sobre las solicitudes de inscripcion en el Registro Unico de Victimas —RUV-.

Es asi como la Unidad para las Victimas a través de la Subdireccion de Valoracion y Registro durante el periodo
diciembre 2017 - octubre 2018 recibic un total de 83.233 declaraciones (en promedio 7.577 declaraciones
mensuales) y para el mismo periodo se tramitaron un total de 75.726 declaraciones, con la expedicion de un acto
administrativo que confiene la decisién de otorgar o denegar la inscripcion y sobre la cual el declarante podria
interponer los recursos procedentes.

Teniendo en cuenta la cifras sefialadas anteriormente, se considera necesario mantener la continuidad en el proceso
de valoracion de las solicitudes recibidas bajo los criterios aprobados por el Comité Ejecutivo para la Atencion y
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Reparacion a las Victimas, utiizando herramientas técnicas, juridicas y de contexto en cada una de las
declaraciones, de acuerdo con la namacién en tiempo, modo y lugar descrita por el declarante para los hechos
victimizantes relacionados, De igual manera, se debe cumplir con la revisidn de calidad de los proyecios de
actos administrativos, con el fin de reducir los posibles errores de fondo y forma que se llequen a presentar
en el ejercicio de valoracion, Io cual se haré aplicando el Manual de Valoracion y los criterios de calidad
definidos por la UNIDAD.

Por lo anterior, teniendo en cuenta los volimenes de solicitudes recibidas mensualmente y la insuficiencia de
personal de planta que desarrolle esta actividad, se hace necesario vincular bajo la modalidad de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, profesionales en areas como: Ciencia Politica o Relaciones
Internacionales o Filosofia o Ciencias Sociales o Pedagogia o Psicologia o Sociologia o Trabajo Social o
Antropologia o Economia o Contaduria Publica o Administracion de Empresas o Ingenieria o Derecho o Estadistica
o Comercio Intemacional o Comunicacion Social, para realizar los procesos de valoracion y analisis de las
declaraciones recibidas y tomar la decision de inclusion o no inclusion en el Registro Unico de Victimas RUV.

2, OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.
2.1, Descripcidn del objeto a contratar

Prestar sus servicios profesionales en la Subdireccion de Valoracion y Registro de la Unidad, para proyectar actos
administrativos que deciden sobre la inscripcion en el Registro Unico de Victimas -RUV- y apoyar las actividades
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del procedimiento de valoracion.

2.2. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor del mismo, para el pago respectivo.

2. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del Gltimo recibo a satisfaccion.

3. Entregar a la terminacion del contrato los insumos, informacion generada, suministros, herramientas,
dotacion, implementacicn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
del servicio objeto del contrato.

4. Proveer y disponer por sus propios medios de un equipo de computo portatil e internet movil que cumpla
con los requerimientos y lineamientos necesarios exigidos por la Unidad para el desarrollo de sus
actividades.

5. Atender los lineamientos y Politica General del Sistema Integrado de Gestion definidos por la Unidad para la
Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, asi como participar en las actividades que se realicen en el
marco de la implementacion de dicho sistema, asi como:

a. Dar cumplimiento a la legislacion ambiental aplicable y los programas definidos por el Subsistema
de Gestibn Ambiental de la UNIDAD, contribuyendo con el manejo adecuado de los residuos
sélidos, el ahorro y uso eficiente del agua, la energia y el papel.
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10.

1.

12,

18.
. Suministrar la informacion clara veraz y completa de su estado de salud.
20,

21,
22.

b. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacion y gobiemo de datos establecidas
por la UNIDAD, a través de la Resolucién No. 00740 del 11 de noviembre de 2014, asi como los
lineamientos y procedimientos de seguridad que la Entidad defina.

c. Dar cumplimiento a los requisitos legales, lineamientos, reglamentos, programas, planes,
procedimientos, protocolos y guias referentes al Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar en el desarrollo de sus actividades las acciones definidas en el Modelo de Operacion de la
Unidad con enfoque diferencial y de género, liderado por la Subdireccion General.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito; por lo tanto para la terminacion anticipada o cesion del contrato debera avisar
con quince (15) dias de anticipacion con el fin de realizar el correspondiente empalme y terminacion de su
gestion a satisfaccion de la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas.

El contratista deber4 radicar su cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes al vencimiento del periodo respectivo,

El contratista debera radicar el informe de la comision en el Grupo de Gestion de Talento Humano - Viaticos
dentro de los ocho (08) dias habiles siguientes a la terminacion de la respectiva comision.

Asistir a las reuniones que se programen para la ejecucion de las diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y en general cualquiera de los eventos que se requieran, atendiendo
en ellos las consultas y solicitudes que alli se formulen, todo dirigido a apoyar el objeto contractual.

Atender las instrucciones del supervisor, asi como conocer y dar aplicacion a los procedimientos e
implementar los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion, que se requieran para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Entregar los archivos fisicos y digitales de la informacion relativa a las operaciones y demas actividades
realizadas producto de la ejecucion contractual, garantizando su conservacion y confidencialidad, de
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por el proceso de Gestion Documental de La
Unidad conforme a la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y demas normatividad archivistica vigente.

. Mantener reserva de la informacion que se genere, transfiera, conozca u obtenga en el marco de la

ejecucion del contrato.

. Asistir a las inducciones y reinducciones convocadas por Talento Humano especificas en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

. Participar del programa disponible en prevencion de accidentes y enfermedades laborales como son el

reporte PARE.

. Participar de las actividades convocadas por medio de la ARL en temas de prevencion y promocion de la

salud.

. Reportar todos los accidentes ocasionades en funcién de sus acfividades al Grupo de Gestion del Talento

Humano.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Participar y contribuir con el cumplimiento de Ia politica y los objetives del SG-SST.

Velar por el orden y aseo de su puesto y area de trabajo en caso que por sus actividades le sea asignado.
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2.3, Obligaciones Especificas del Contratista:

El contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades:

1. Analizar y dar respuesta diaria proyectando el correspondiente acto administrativo, a las solicitudes de

inscripcion en el Registro Unico de Victimas -RUV- presentadas para hechos individuales, masivos y
colectivos, aplicando los criterios de valoracion y calidad establecidos por la UNIDAD, de acuerdo con la
asignacién y las necesidades que demande el proceso de la siguiente forma:

a, Para valoracién individual. Cumplir con un minimo diario de 10 actos administrativos proyectados y
cargados en el aplicativo SIRAV, de acuerdo con la asignacion realizada.

b. Para valoracion individual connacionales. Cumplir con un minimo semanal de 45 actos
administrativos proyectados, cargados en aplicativo SIRAV.

¢. Para valoracién individual reconstruccién. Cumplir con un minimo diario de 8 actos administrativos
proyectados, cargados en aplicativo SIRAV.

d. Para valoracion individual Ley 387 de 1997. Cumplir con un minimo diario de 8 actos administrativos
proyectados cargados en aplicativo SIRAV, de acuerdo con la asignacion realizada.

e. Para valoracién colectiva. Cumplir con un minimo semanal de 2 actos administrativos proyectados
cargados en aplicativo SIRAV.

f. Para valoracién masiva. Cumplir con la proyeccion de actos administrativos cargados en aplicativo
SIRAV, que correspondan a un minimo mensual de 1.800 persenas, cifra refativa para el nimero de
casos asignados, debido a la variacion en el nimero de personas relacionadas en cada censo.

g. Para valoracion Decreto 1290 de 2008 y Ley 418 de 1997. Cumplir con un minimo diario de 10 actos
administrativos proyectados cargados en aplicativo SIRAV, de acuerdo a la asignacion realizada.

. Identificar y relacionar las declaraciones que contengan informacion incompleta y reportarlas a la persona
indicada por el supervisor del contrato.

. Realizar el registro diario, semanal y/o mensual en las herramientas RUV y SIRAV, de las declaraciones
valoradas con acto administrativo proyectado, de acuerdo con la asignacion establecida por el supervisor.

. Corregir en un tiempo méximo de 10 dias siguientes a la notificacion de correcciones, los proyectos de actos
administrativos de acuerdo con la revision realizada por la persona asignada a calidad.

. Realizar la revision de 20 proyectos de actos administrativos diarios, cuando sea asignado a la revision de
calidad de los actos administrativos generados por el grupo de valoracién, segin lo indicado por el
supervisor del contrato y de acuerdo a la asignacion y a las necesidades que demande el proceso de la
siguiente forma:

a. Hacer un registro diario en el formato establecido, de los proyectos de actos administrativos
revisados y remitirlos a la persena indicada por el supervisor del contrato.

b. Realizar retroalimentacion y fortalecimiento conceptual en temas relacicnados con el analisis de la
solicitud de inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

¢. Documentar e implementar el protocolo de induccion y capacitacion para el personal que ingresa al
proceso de valoracion.

d. Realizar acompafiamiento conceptual y operativo al grupo de valoracion que le fue asignado por el
supervisor.
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e. Participar en espacios de actualizacion, fortalecimiento conceptual y juridico y socializar con el grupo
de valoracion que le asigne el supervisor.

f. Realizar la actualizacion y difusion del material de apoyo, para el ejercicio de analisis de la solicitud de
inscripcion en el Registro Unico de Victimas.

6. Apoyar, previa solicitud del supervisor del contrato, las actividades ylo equipos de trabajo creados para dar
cumplimiento a metas y a eventos de la Subdireccion de Valoracion y Registro relacionadas con el objeto
del contrato. En este caso, debera cumplir con la asignacion establecida para |a actividad o grupo de trabajo
a la que sea asignado; de no existir esta, debera suscribirse acta donde se establezca la asignacion y
cumplimiento mensual,

7. Apoyar la construccion de lineas jurisprudenciales, investigacion y/o documentacion juridica, bajo el
acompafiamiento de los profesionales que desarrollan dichas tareas desde la Subdireccion de Valoracién y
Registro, en el evento en que le sea asignado.

8. Conservar la informacion generada durante el proceso de valoracion, teniendo en cuenta los criterios
definidos por la Subdireccion de Valoracion y Registro para el efecto.

9. Realizar las actividades del presente contrato en las instalaciones de la Subdireccion de Valoracion y
Registro en cumplimiento de la reserva legal y proteccion especial constitucional de la que goza la
informacion contenida en el Registro Unico de Victimas (RUV), sin que ello afecte la autonomia técnica y
administrativa del contratista.

10. Asistir a las sesiones de retroalimentacion, fortalecimiento conceptual y sensibilizacion relacionadas con la
operacion del Registro Unico de Victimas RUV, en el evento en que sea requerido.

11, Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelante la Unidad, en
el evento en que sea designado.

12.Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS:
3.1, Identificacion del contrato a celebrar:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.
3.2, Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
321 Régimen Juridico aplicable:
El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en la materias particularmente reguladas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150

de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las
complementen, adicionen, medifiquen o reglamenten.
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322 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion comesponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 la cual indica que esta modalidad procede: “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad....”

Igualmente se determina la modalidad de contratacién en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.14.9
del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contrafar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del cantrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lfrale. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido prevismente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrifa.

Los semicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operalivas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de prestacién de servicios profesionales es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($22.509.777), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal 2019, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por el Grupo de Gestion Financiera y Contable de la Unidad, recursos que
deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia.

Cuando el contratista (persona natural) requiera gastos de desplazamiento para el cumplimiento del objeto
contractual, la Unidad pagara los mismos al CONTRATISTA, siempre y cuando estos fueren autorizados por parte
del supervisor del contrato y solicitados por el mismo.

La forma de pago de los honorarios sera de la siguiente manera:
A) Un primer pago hasta por la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO

SESENTA Y DOS PESOS MICTE ($2.879.162), a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados,
hasta el 31 de enero de 2019, a razon de CIENTO TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
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MICTE ($130.871), por cada dia, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es
expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica, previa entrega del informe de
actividades correspondiente, y recibo a salisfaccion por parte del supervisor del contrato.

B) Cinco (5) mensualidades iguales, a partir del 1 de febrero de 2019 cada una por la suma de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE ($3.926.123),
previa entrega del informe respectivo y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo se encuentra en concordancia con la tabla de
honorarios vigente, expedida por la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta que el contratista se encuentra clasificado por el jefe de la dependencia y el Grupo de Gestion
de Talento Humano en el nivel de riesgo 1 en relacion con la afiliacion a la ARL, el valor correspondiente por
concepto de ARL sera pagado por el contratista.

5, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es la de Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, foda vez que se contrata a la
persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, en atencion a su idoneidad y
experiencia.

Perfil del contratista

Académicos:

Profesional en Ciencia Politica o Relaciones Intemacionales o Filosofia o Ciencias Sociales o Pedagogia o
Psicologia o Sociologia o Trabajo Social o Antropologia o Economia o Contaduria Piblica o Administracion de
Empresas o Ingenieria o Derecho o Estadistica o Comercio Interacional o Comunicacion Social.

Experiencia:

Minimo veintidn (21) meses de experiencia profesional o su equivalencia acorde con las tablas de la Unidad para la
Atencion y Reparacion a las Victimas.

6.  ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Efectuado el analisis de los riesgos del proceso de contratacion y la forma de mitigarios, a continuacion se identifican
y describen los riesgos segan el tipo y la etapa del Proceso de Contratacion en la que ocurre; posteriormente se
evaliian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.
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Tabla 1 - Matriz de Riesgos

B CICUnNSiancias
oriegdonses
Pogina ocuimi, pelio 1 |
B B | ¥
Fodria ocumi en
G g fmomEnig
fulrn
;_'-f‘-!'o'n:nmmm.'q Ui a
| 5@ ENDETE QUE OCuTE
% la mayoria de
S SIANCAS

1 om 100 - 1,000

Teni0-100 Probabls | 4 | § []

Casl Cigrin | & [

stign 1

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofic). Los
riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

F aclor do cacegoneia y caliicacion

Riesgo> T Riesgo Exiremo; Se requiere un plan de accion detaltado

f<=s R]esgo <=7 Résgo Alto: Se necesita una atencion muyu_ﬁe la administracion '

Riesgo=§ Riesgo Medio: Especiicar mspnmaaﬁmm dela aun:ﬁusuacl;n__
&mgo o Riesgo Bajo a".dn-umzrmr_ ;_ur-mﬂneulmmmnc de rutina B

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar su
impacto durante el Proceso de Conratacion.

DESCRIPCION

{Qué puede pasar y como puede ocurrir Consecuencia de la ocurrencia de Ia evento E

~ No.
Clase
Fuente
Etapa
Tipo

Valoracion del

Riesgo

c

1
Genaral

Indemo

Plansacion

Operacional

Se presenta cuando la definiciin de &
necesidad y el objeto establecido en el estudio
previo, no se ajusta a la modalidad de sateccion
aphcable.

Refrasos en |a revision y ajuste del estudic
previo por parte del abogado a cargo ded lema y
aprobacion del mismo por parte del Comita da
Contratacion.

Probable 4

Menar 2

Riesgo Alto
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Rissgo

Operacional |

Se presania cuando en el mercado no existe
suficients oferta de profesionales o personal de
apoyo que cumplan con el perfil requerido para
I3 ejecucion del contrato.

Refraso en el proceso de seleccion del
contratista, que afecta la satisfaccion de la
necesidad

Ram 1

Menar 2

General

Extemo

Se presenia cuando el profesional o personal
de apoyo seleccionado no firma el contrato en
el plaro esiablecido ylo se retrasa en la
consfitucian y presentacion de las garantias que
amparan el cumplimianto del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucion del conirain
y alectacidn en el logro de los objefivos ¥
safisfaccidn de la necesidad propuesia.

Improbable 2

Menar 2

Riesgo Bajo | Riesgo Bajo

General

Exiemo

Cortratacion | Contratacion | Seleccitn
Tecnologico | Operacional

Ocure cuando se presentan falas en la
disponibilidad de! Sistema de Confratacidn
Piblica - SECOP I
{www colombiacompra.gov.oo)

Retraso o incumplimiento de los plazos legales
para |a gestion ylo publicacion de los actos yio
documentos derivados del prooceso contractual

Posible 3

Insignificante 1

Riesgo Bajo

Externa
Ejecucion

Ocume cuando se presentan refrasos o
incumplimientos en |a entrega de los informas
ylo productos © en B ejecucidn de las
actividades a cargo del confralista, con ocasion
de la ejecucion del contrato.

Alectacion de la ejecucidn del contrato,
satisfaccién de |3 necesidad y posible
incumplimienioc de las  obligaciones ¥
actividades pactadas en el contrato.

Posible 3

Mayor 4

Riesgo Alto

General General

Ejecucion

Ocurre cuando se presentan demaras por parte
de la Entidad en las aprobaciones previas de
Ios producios yo informes desamoilados por el
contraiista.

Afecta el cumplimiento de las obligaciones del
contratante a cargo del Supenvisor del contrato,
relacionadas con fa aprobacion de productos
ylo informes, y genera retraso en el ramite de
pego a favor del contratista.

Improbabile 2

Moderado 3

Intemo

Se presenta cuando la entidad no cuenta con
los recursos para pagar el valor del contrato en
la forma y plazos establecidos.

Genera mora de la entidad en el pago que
puede afectar al contratista, hasta el punio de
romper |a ecuacion econdmica del contrato.

Raro 1

Menos 2

General General

Externa

Ejecucion | Contratacion

Regulatorio | Financiero | Operacional | Operacional

Se presenta por la expedicion de nommas que
impongan nuevos tributos, impuesios o cangas
parafiscales, que pueden afectar el equilibrio
econdmico del contralo,

Genera una canga adicional a las previstas, que
puede alectar a cualquiera o a las dos pares
del contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo | Riesgo Bajo | Riesgo Medio
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Forma de Mitigarlo
|
s ; 5
B | #
- : =}
Revisitn y apoyo juridico a
fas  dependencias que| o ) ? Asesoria ] las.

g solicitan |8 contratacion, e ;% Grupa de dependencias, revisidn y | Cada vez oque se
~| S |acarmndo s requsitos y ks % = % No | mpode, |aiuste del Estudio Previo. | presenta una sobciug
S | aplicabilidad de cada una de gl = 2 Constanie  actualizacion | de contratacion

las maodalidades de| = £ nomativa.
selecciin.
Definir  claraments  la
necesided y el perl .
pioesional - requerido, | _ g hrea Asesora.. | \eigeendn Ja definicion Et:as?: Plamacin
o| B [noonco s dtewmes| 5| B, No | TCNGa 0083000 | g v requisios del perfl | Contractua
Z | lomacnes prokesionales | & | 5 % 9ua Hee A prolesional requeride Estructuracion de
que pueden safisfacer la @ i niecesidad estudios prevics
necesidad y que permitan T
una amplia seleccion
= e Varificando el
b So oesublewn plxs| _ | & g Gupode  |cumplimiento de los|Cada vez que se
- & pereniorios  para el g o No. | Contrataciony | plazos establecidos para | elabora un contraio.
perfeccionamienio Ll I % Contratista @l pereccionamiento y
& | Wecucitn da conieto. g & ejecucion el contrato,
% Repone al Administradordel | | 5 5- Revisando la Pagina Cada vez que hay
i 2 | SECOP Il y dejar evidencia =} o 2 Grupo de de SECOP para el que publicar actos
de la intermupcidn del e | ¢ E‘ m Contratacidn cargue de la administrativos de
senvicio. o informacion contratacion
o
A través de ka verficacion
= | Seguimiento y verficacion = A
E del mrnpllrmznm de kBs| = 2 5‘ Supenvisor del :rmlento L I::l Permw:tg-_u_'nra«iua
w0 obligaciones pactadas en el E ‘E ~ % No el ol o o s | ™. axpgﬂv;:gﬁmdsl
Eonkan, 2 & establecidos  en el | o0 ]
b = contrato
el 'y pechsn ® § Se establecen comités de
3 cporna | de ke N Supervisordel | seguimiento y supervision, | Conforme a los plazos
© | o |documentacién inherente a g o % a caniratn para Ia revision previa de | contractuales,
5 | los productos e informes del | = 5 los producios & infonmes.
contrato.
ETi En el momento de expedic
Verficacidn del valor total & ol regisiro presupuestal af | Cada vez que se
del contralo o ss|o | o = Subdireceidn | contrato yio sus adiciones | expide registro
% g adicones ;:uia“h: d; 5 E - % Mo | Financiera - Grupo | en valor, verificar que los | presupuestal a un
manem : i de Presupuesto valores comespandan @ | contrato ylo adicion.
5 expedicion L‘}el registro g los del registro
presupuestal presupuestal,
10
Iy 4 " y Repor i el

w Yictimas
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Impacto después del
T Monitoreo y revisibn

Probabilidad
Impacto
Valoracién del
£Como se
realiza el
Periodicidad
iCudndo?

Aplicacion inmediata de las
disposiciones  legales
ajuste de los procesos
internos de la entidad.

CONTRATISTA | Permanente consulta y

UNIDAD actualizacion nomativa. Famanenie

B
UMIDAD
CONTRATISTA

an 1
Insignificante 1
2
Riesgo Bajo
g

7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o juridica, es el mas evidente, El
CONTRATISTA debera c.onstjtuiy a favor de la Unidad para la Atencitn y Reparacion Integral a las Victimas con NIT
No. 900.490.473-6, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura
de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con
el fin de garantizar el (los) siguiente(s) amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA . oy
Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del |
contrato y cuatro (4) meses mas. |

8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

A pesar de la existencia de personal en la planta, éste no es suficiente para realizar el objeto del contrato y las
actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.21.1.2.4.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION’, expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente y que se
encuentra publicado en el Portal Unico de Contratacion, para el presente proceso se exceptia el analisis respecto
de la aplicacion de Acuerdos Comerciales, teniendo en cuenta lo sefialado en el literal “D" ibidem, asi: °...Las

11
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Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de confratacion directa y de minima cuantia...”.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de junio de 2019 y se contaré a partir del cumplimiento de los

requisitos de ejecucion, esto es a partir de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia
(inica de cumplimiento.

PRODUCTQS Y/O INFORMES:
INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del mes de enero de 2019, con la descripcion detallada de las actividades
desarrolladas, en el formato definido por la entidad, el cual debe evidenciar el cumplimiento de las
actividades especificas del contrato, que deberan corresponder al grupo o actividad a la que haya sido
asignado durante el periodo correspondiente.

2. Cuatro (4) informes durante el periodo comprendido entre el 1°de febrero y el 31 de mayo de 2019, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad, el cual debe
evidenciar el cumplimiento de las actividades especificas del contrato, que deberan corresponder al grupo o
actividad a la que haya sido asignado durante el periodo correspondiente.

3 Un Gltimo informe al finalizar el término de ejecucion del contrato, con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad.

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a favor de la
UNIDAD, estara a cargo del(a) Subdirector(a) de Valoracion y Registro o quien haga sus veces o de la persona que
designe la Secretaria General.

LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogota D.C.

12
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Nota: En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligacienes adquiridas en el contrato, la UNIDAD reconocera los gastos de desplazamiento, de
acuerdo a los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

] i ; ; ; : “-{ ]
GLADYSCELEIDE PRADA PARDO”
Directora Técnica de Registro y Gestion de la Informacién

Elabord: Lyda Cubillos
Revist:
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